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Registrars F.E.A. en Medicina Intensiva - Irlanda

Procedencia de la oferta: Bologna Health Jobs
Direccién de la oferta: Bologna Health Jobs. www.bolognahealthjobs.com.

REGISTRARS CON LA ESPECILIDAD DE MEDINA INTENSIVA PARA TRABAJAR EN IRLANDA
TITULACION REQUERIDA

Facultativos con la especialidad en medicina Intensiva, que tengan experiencia en un
entorno de emergencias hospitalarias. Minima experiencia en emergencias 3 anos

Pueden optar al puesto doctores con la especialidad recién acabada o en vias de hacerlo
préximamente.

Especialidad realizada en un pais de la UE, o reconocida en la UE. Todos los candidatos
que hayan acabado su BMQ en una pais de la UE y tengan al menos 3 ainos de experiencia
practicando dicha especialidad en un pais de la UE pueden ser considerados para un
puesto de registrar para Irlanda.

Nivel muy alto de inglés equivalente a un nivel C1 o superior.

Estar registrado en el IMC. Podemos ayudar al candidato a realizar el registro con el IMC
si aun no han empezado con el proceso.

Se valorara tener los cursos de emergencias.
TIPO DE CONTRATO
- Contratos iniciales de 1 afio con amplias posibilidades de ser extendidos.
- Amplias oportunidades de desarrollo profesional.
SALARIO
- Salario base: Alrededor de los 50.000-60.000 eur anuales ( segun experiencia), incluyendo las
guardias unos 4000- 4500 eur netos mensuales después de impuestos. El salario puede variar
segun la situacién familiar y numero de guardias al mes.
OTROS BENEFICIOS:
-32 dias naturales de vacaciones +10 dias de fiestas nacionales al afo.
- 18 dias por semestre para conferencias o cursos de formacién
- Buenas condiciones de trabajo y ambiente.
OTROS BENEFICIOS:
- Se financiard los gastos para realizar entrevistas in situ con hospitales en un 50% (con un maximo
de 300€). Este no es un requisito necesario para la obtencién del puesto ya que las entrevistas

pueden realizarse por teléfono o Skype (segun el caso) con los hospitales.

- Se puede obtener una subvencién mensual de 130€ por hijo/mes una vez que el médico pase a ser
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residente en el pais.
- Muy alta calidad de colegios publicos que ademds son gratuitos.

- BHJ ofrece toda una serie de ayudas al candidato durante el proceso de seleccién como son:
revisiéon de CVs para adecuarlos a las ofertas, ayuda con el registro en el colegio médico de la
Republica de Irlanda (IMC), asesoramiento para la preparacién de las entrevistas con los hospitales,
ayuda para conseguir acreditar la experiencia en Espafia u otros paises, ayuda con temas de
relocalizacién, etc.

FORMA DE APLICAR

Todos los candidatos interesados deben de enviar un CV en inglés

a la siguiente direccién de correo electrénico: viviana@bolognahealthjobs.com. En

el asunto del email se debe de poner la especialidad y el nivel al cual aplicas. Se aclarara
cualquier duda o aclaracién sobre los puestos de trabajo una vez se haya recibido el CV.
Contacto de la oferta: www.bolognahealthjobs.com
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