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CONTRATO HONORARIO CON EL HOSPITAL ST MARY’S 

IMPERIAL COLLEGE HEALTHCARE NHS TRUST LONDON- 

 

Imperial College Healthcare NHS Trust es uno de los complejos más grandes de todo el 

Reino Unido, con fuertes lazos con la Universidad Imperial College. Hemos establecido la 

primera Academia de Ciencias del país (AHSC). 

El departamento de Cuidados Intensivos ofrece la posibilidad de venir a rotar y participar 

en las actividades diarias de una de las UCIs con mayor actividad clínica y de investigación 

de la ciudad de Londres. Para ello es necesario obtener un contrato honorario con unos 

requerimientos particulares. El objetivo es proporcionar esta posibilidad de manera regular 

a lo largo del año siendo las fechas ideales la primera semana de Febrero, Mayo, Agosto y 

Noviembre. En estas fechas se imparten dos días de introducción al Trust y el 

departamento de cuidados intensivos, pero existe flexibilidad dependiendo de la 

disponibilidad de los candidatos. La estancia minima es de 3 meses para un mayor 

aprovechamiento de la rotación. 

El hospital St Mary’s es uno de los 5 hospitales que conforman Imperial College Healthcare 

NHS Trust y unos de los 4 centros de Trauma Mayor en Londres y miembro de la Red de 

Trauma. Nuestros resultados están entre los 3 mejores del Reino Unido. 

 

“Oferta y requerimientos” 

 

El contrato honorario requiere colegiación con el General Medical Council para poder 

atender pacientes y participar en la rotación como un miembro más del equipo. El salario 

depende de tu hospital de base como cualquier otra rotación externa durante el periodo de 

formación como residente. Es responsabilidad del candidato organizar la aprobación para 
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venir a rotar. Mi responsabilidad como coordinador del fellowship es facilitar la obtención 

del contrato honorario y ayudar en la medida de lo posible con la tramitación. 

Como residente honorario, ofrecemos no solo la posibilidad de participar en la actividad 

clínica diaria, sino también en reuniones del departamento, cursos, investigación, grand 

rounds, sesiones sobre tópicos relevantes y por descontado vivir en una de las ciudades 

más vibrantes y cosmopolitas del mundo. 

Para poder trabajar en el Reino Unido es necesario colegiarse con el General Medical 

Council (GMC). El proceso no es complicado pero es importante cumplir todos los 

requisitos. La pagina del GMC explica detalladamente el proceso de colegiacion www.gmc-

uk.org/doctors/ La opcion a elegir es registration with a license to practice sin 

necesidad de elegir specialist registration ya que no se puede obtener directamente y no es 

necesaria en absoluto para este puesto. 

 

Los requerimientos son los siguientes: 

1. Pagar la cuota £425 y abrir una cuenta online con el GMC. Existe la posibilidad de 

una licencia transitoria de £90 para 3 años y 30 días. 

2. Pasaporte válido o DNI 

3. IELTS academico con una nota mínima de 7 en cada apartado y media total de 7.5. 

Como ciudadanos de la UE no es necesario hacer el PLAB. 

4. Título y expediente académico originales y traducción jurada 

5. Certificado de Good Standing para demostrar que el candidato no ha sido 

suspendido de la práctica médica. 

6. Cartas de empleo que cubran los últimos 5 años en papel con membrete del hospital, 

selladas y firmadas bien por el Jefe del departamento o Recursos Humanos del 

hospital de procedencia 

7. Declaración online de aptitud física para trabajar 

8. Invitación formal a asistir a la oficina del GMC de Londres para comprobación de 

identidad con documentos originales 

El hospital ofrece alojamiento a través de su departamento de “accommodation” 

accommodation@imperial.nhs.uk además de existir multitud de websites donde buscar 

alojamiento como www.spareroom.co.uk, www.relocatingdoctors.co.uk, 
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www.doctorhouse.co.uk, www.gumtree.com, www.rightmove.co.uk. 

Con esta oferta hay dos ficheros adjuntos para que el candidato tenga una idea de la 

estructura del Trust, la descripción del trabajo y especificaciones de la persona requerida. 

No es necesario preocuparse por siglas como FRCA ya que el sistema de formación español 

es equivalente. Recomendamos candidatos en los últimos 18 meses de la residencia para 

mejor aprovechamiento de la rotación. 

Esperamos sinceramente establecer una colaboración conjunta con el sistema de 

formación de médicos residentes españoles que sea fructífera y amplíe los horizontes 

profesionales. 

 

Atentamente, 

 

 

 

Dr Vanesa Garnelo Rey BSc MD 

Consultant Intensive Care 

Trauma Lead for ICU 

International Fellowship Coordinator 

St Mary’s hospital ICHNT 

London, 18th January 2017 

Vanesa.GarneloRey@imperial.nhs.uk 
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